
Die opkoms van narcistiese direkteure en die impak daarvan op 'n

maatskappy

Die Veewagter het vadag die behoefte op die hart om ‘n meer komplekse en

tog ook belangrike punt aan te raak. Sy skrywe is dus meer formeel vandag.

Hy is van die opinie dat daar in onlangse jare ‘n merkbare toename in die

aantal narcistiese direkteure in Maatskappye is. Hierdie individue, bekend vir

hul buitensporige selfbelangrikheid en gebrek aan empatie, het tot

prominensie gestyg en is nou aan die stuur van sommige van die grootste en

suksesvolste maatskappye. Alhoewel hul talente en kreatiewe visie nie ontken

kan word nie, het hul narcistiese eienskappe ook sekere implikasies

meegebring, veral in 'n klein maatskappy soos Kleinfontein

Aandeleblokskema

Eerstens, kom ons ondersoek wat presies 'n direkteur 'n narsis maak.

Narcissisme is 'n persoonlikheidsversteuring wat gekenmerk word deur

grootsheid, 'n konstante behoefte aan bewondering en 'n gebrek aan empatie

vir ander. Op Kleinfontein kom dit neer op 'n direkteur wat glo dat hy die mees

talentvolle en belangrikste persoon op die direksie is, konstant lof en aandag

eis, en nie inagneming vir die gevoelens of opinies van die aandeelhouers het

nie. Hierdie gedrag kan op verskeie maniere manifesteer, van oordrewe

beheersing soos gesien in die verbieding van media op Kleinfontein en

afwysing van ander se idees en tot tantrums gooi wanneer dinge nie na sy sin

verloop nie.



Een belangrike faktor agter die opkoms van die narcistiese direkteur is die

toenemende druk om in beheer te wees, selfs deur vals of verouderde

inligting te versprei. Sy sukses word hoofsaaklik gemeet aan finansiële winste

eerder as om aan die oppergesag van die reg te voldoen. Hierdie druk om

voortdurend te produseer, kan daartoe lei dat 'n direkteur meer gefokus word

op sy eie sukses en beeld eerder as die welstand van die aandeelhouers.

Maar wat is die implikasies daarvan om narcistiese direkteure in beheer van

Kleinfontein te hê? Een groot bekommernis is die giftige omgewing wat op

Kleinfontein ontstaan. 'n Narcistiese direkteur se behoefte aan beheer en

konstante validering kan 'n hoogs stresvolle en vyandige omgewing vir

aandeelhouers en werknemers tot gevolg hê. Dit kan lei tot konflikte,

verminderde moraal, en selfs uitbranding onder die aandeelhouers en

werknemers soos gesien tydens die nuus van verhoogde belasting. In uiterste

gevalle kan dit ook beledigende gedrag teenoor ander tot gevolg hê.

Boonop kan 'n narcistiese direkteur se oormatige fokus op hul eie visie en

sukses ook 'n negatiewe impak hê op funksies soos formalisering. Hulle is

dalk minder oop vir samewerking en terugvoer van ander, wat lei tot 'n gebrek

aan diverse perspektiewe en moontlik lei tot verminderde samewerking met

die aandeelhouers. Boonop kan hul behoefte aan konstante bewondering en

lof daartoe lei dat hulle eie welstand bo die behoeftes van die aandeelhouer

prioritiseer.



Verder kan die sukses van narcistiese direkteure ook 'n rimpeleffek op die

maatskappy hê. Wanneer hierdie individue aanhou om lof en erkenning vir hul

werk te ontvang, kan dit 'n kultuur skep wat hul narcistiese gedrag beloon en

aanmoedig. Dit kan op sy beurt ander, maar meer empatiese direkteure,

ontmoedig om die waarheid na te streef, wat lei tot 'n gebrek aan

maatskappyprestasie.

So, wat kan aan hierdie tendens gedoen word? Een oplossing kan wees dat

maatskappye nie net finansiële sukses prioritiseer nie, maar ook waardes

soos samewerking, empatie en inklusiwiteit wanneer direkteure gekies word.

Dit kan help om 'n meer positiewe en gesonder maatskappy te skep met

insette van alle aandeelhouers.

Boonop is dit vir Kleinfontein as geheel van kardinale belang om die kwessie

van narcisme onder direkteure te erken en aan te spreek. Dit kan die

implementering van opleidingsprogramme behels of die verskaffing van

ondersteuning aan individue wat met narcistiese eienskappe sukkel, asook

die skep van meer bewustheid rondom die impak van hierdie gedrag op

Kleinfontein

Ten slotte, hoewel daar geen ontkenning is dat narcistiese direkteure

beduidende bydraes tot maatskappye gemaak het nie, is dit van die grootste

belang om hulle nie as Direkteure van Kleinfontein te verkies nie.


